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A Heves Megyei Vizsgakézpont (tovabbiakban: Vizsgakézpont) esélyegyenléségi és
fenntarthatésagi elveit az alabbi térvényi feltételek alapjan hozta létre.

Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 modositott 2003. évi
CXXV. torvény 63. § (4) bekezdésére hivatkozassal, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012.
évi L. torvény 12. §-ban foglaltak biztositdsira a Vizsgak6zpont, mint munkaltaté (a
tovabbiakban: Munkaltaté és egyiittmiikods szervezet) elfogadta az Esélyegyenléségi és
Fenntarthatosagi Elveket (tervet).

Az Esélyegyenl6ségi és Fenntarthatosagi Elvek meghatdrozasanak célja, hogy biztositsa az
egyenlé banasmdd elvének érvényesiilését, azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékii figyelembevételével valamennyi munkavallald, egyiittmiiksdd —
vizsgazo és vizsgaztatd, valamint egyéb kdzremiik6dd személy — részére.

I. Altalinos elvek a Vizsgakozpont miikédése sorin
1. A Vizsgakdzpont miikddése a kolcsonds tisztelet és az egyenld banasméd értékeire épiil.

2. A Vizsgakdzpont minden érintettet, a vele kapcsolatban allé vizsgazokat, vizsgaztatokat,
intézményeket és egyéb kozremiksdoket és partnereit folyamatosan tajékoztatja az:

a. egyenld bandsmoéd elveinek megvalGsitasaval kapcsolatos  jogaikrél,
kotelezettségeikrol,

b. a partatlan és megkiilonboztetésmentes vizsgaztatas elveinek betartdsanak
modozatairol, etikai szabalyzatairol, etikai kodexérél,

c.  aVizsgakdzpontot érint6 valtozasokrol,

d.  aszabalyrendszerek modosuldsardl.

3. A Vizsgakézpont a partnereivel hosszutavii fenntarthatd egyiittmiikddésre torekszik,
melynek érdekében dokumentumait elektronikus uton hitelesiti és kezeli, informécioit
honlapjan vagy elektronikus uton kozzéteszi. Egyeztetéseket helyszini, online feliileten
(videokonferencia, egyéb internetes csatornak hasznalataval) illetve elektronikusan irott
forméban bonyolitja le, figyelembe véve a partnerek lehetdségeit az id6takarékossag és
innovaciods eszkozok alkalmazasaval.

4. A Vizsgakdzpont elésegiti, hogy a kiilsnb6z6 vizsgak projektfeladatainak fejlesztése soran
a fenntarthat6sagi szempontok érvényesiiljenek, az elkészitett termékek felhasznalhatok
legyenek  valamilyen tovdbbi munkafolyamatban vagy hétranyos helyzeti
személyek/csoportok szamara segitséget nyujtsanak.

Tovabba a legmesszemenOkig igyekszik a Vizsgakdzpont a fenntarthatésag elveit
alkalmazni a gyakorlatban:
a. a dokumentéciokat digitalizaljuk, csokkentve a felesleges papir alapti masod,
harmad és tbbes példanyok eldallitasat,
b. apartnereinkkel és egyiittmiikdékkel elsédlegesen a személyes, az elektronikus
és online kommunikaciét timogatjuk,
c. mikddésiink soran fontos a komyezettudatossagot

5. A Vizsgakdzpont tevékenységeinek végzése és miikddése soran kivizsgal és dokumental

minden olyan esetet, amely sérti az esélyegyel6ség és a fenntarthatosag alapelveit.
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II. ,,Vizsgdzé a kézéppontban” elv érvényesitése a vizsgaszervezésben és lebonyolitasban

[y

A Vizsgakdzpont, mint vizsgaszervez6 és lebonyolito szervezet a vizsgaztatasi folyamat
soran tiszteletben tartja a vizsgdzok emberi méltosagat és egyedi értékeit, olyan feltételeket
¢és koriilményeket biztosit a vizsgak esetében, amelyek hozzdjarulnak a sikeres vizsga
letételéhez.

2. A vizsgaztatas folyamatdban a jelentkezésekt6l a bizonyitvanyok kiadasig kiemelt
figyelmet fordit a Vizsgak6zpont a biztonsagos, el6itéletmentes és timogato szervezésre,
lebonyolitasra.

3. Azon vizsgdzok esetében, akik olvasasi/szovegértési nehézségekkel rendelkeznek,
szamukra kénnyen értelmezhetd formaban is kdzzétessziik a dokumentaciokat.

4. A vizsgaztatasban résztvevoktdl elvards a partatlansag, az egyenlé esélyek biztositisa a
vizsgazok részére, az dsszeférhetetlenség és az etikus magatartas.

5. A vizsgizdk adatait, réluk a Vizsgakézponthoz beérkezett informdaciokat bizalmasan és a

hatalyos adatvédelmi szabalyok alapjan kezeli.

ITII. A munkavégzést elosegito altalanos intézkedések

1. A Vizsgakdzpont rogziti, hogy a megkiilénboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem
alkalmas az dsszes esetleges egyenlGtlenség megsziintetésére, amely a foglalkoztatottakat
(munkavallalokat, megbizdssal vagy egyéb formdban alkalmazottakat) érheti
foglalkoztatasuk sordn, ezért el6 kell segiteni az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak
javulasat, megbrzését.

2. A Vizsgakdzpont, mint Munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a
foglalkoztatottak emberi méltosdgat és egyedi értékeit, olyan munkafeltételeket és
koriilményeket biztosit, amelyek hozzdjarulnak ezen értékek védelméhez.

3. Munkaltaté kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésének
megakadalyozasdra, az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, ennek keretében
elsédlegesen a megeldzés eszkozeit alkalmazza. Ez kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony
keletkezésére, annak tartama alatt a kereset, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztdnzd eszkozOk €s modszerek meghatdrozasara, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal
kapcsolatos egyéb kérdésekre és a jogviszony megsziintetésére.

4. Az Mt. 12. §-a értelmében a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét betartjia a Vizsgakozpont. E
kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mis munkavallalé jogénak
megsértésével vagy csorbitasaval. A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilondsen
az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felel3sséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

5. Munkaltaté az éllas illetve vizsgafolyamatban betdltendd pozicié betdltésére vonatkozé
palyazati kifrasok megszovegezésénél, a beérkezett palyazatok elbiralasanal, tovabba a
napi munkavégzés soran nem tesz hatranyos megkiilénboztetést nem, faji hovatartozas,
bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozds, anyanyelv,
fogyatekossag, egészségi allapot, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés, politikai vagy

4/11
Maddositas érvénybe ép: 2022.06.01.



A NAH altal NAH-12-0042/2022 szamon akkreditélt vizsgakdzpont (személytantsité szervezet)
Heves Megyei __2 "~ 120042202z penahiet st vizse ke pont Bzemev it fo e

wsgakézpont 3300 Eger, Kertész utca 128. § +36 30833 1276 | vizsgakozpont@hmsze.hu § www.hevizsga.hu

( Heves Megyei Vizsgakdzpont

maés vélemény, csaladi allapot, anyasdg (terhesség) vagy apasag, szexualis irdnyultsig,
nemi identités, életkor, tarsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi jogviszony
részmunkaidds jellege, illetve hatérozott idétartama, érdekképviselethez vald tartozis,
illetve egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemz6 miatt.

6. A Vizsgakézpont vezetése tudomassal bir arrdl, hogy a munkavallal6 illetve a vizsgaztatas
folyamatdban résztvevé személy hatranyos megkiilonboztetése, nevezetesen, ha a
munkaltaté a munkavéllal6 alkalmazasat nemre, korra, nemzetiségre, fajra, szarmazasra,
vallasra, politikai meggy6z6désre, munkavallaléi érdek-képviseleti szervezethez vald
tartozasra, vagy ezzel 6sszefliggd tevékenységre val( tekintettel, tovabba minden egyéb, a
munkaviszonnyal dssze nem fliggé koriilmény miatt jogellenesen megtagadia, illetve a
munkavéllalok kozott az eldbbiek alapjan hatranyos megkiilénboztetést alkalmaz, az a
vonatkozé jogszabalyok alapjan birsaggal sdjthaté.

7. A Vizsgakbzpont vezetése tudomdssal bir arrél, hogy az egyenld banasméd
kovetelményének megsértése esetén a vonatkozo jogszabalyok alapjén birsaggal sujthato.

8. Az egyes, hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok:

a nok,

az 6tven évnél idésebb munkavallalok,

a romak,

a fogyatékos személyek, valamint

a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalék vagy tiz éven
aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallaldk,

f. anem amunkéltaté székhelyén dolgozé munkavallalok.

oo o

Munkaéltato engedélyezi a jogszabalyok alapjan, hogy a rendszeres orvosi kezelés alatt allé
foglalkoztatottak a kezelést — amennyiben az irdsbeli szakorvosi ajdnlds vagy vélemény
alapjdn indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény
igénybevétele nem akadélyozhatja a foglalkoztatott munkakori feladatainak ellatasat.

9. Munkaltaté vallalja, hogy valamennyi munkavallaléja széméra lehetdségeihez mérten
biztositia az egész életen 4t tartd tanulds lehetdségét (példaul a munkavallalok
munkakérhoz sziikséges képzésének tdmogatdsa, tanulmanyi szerzédések, munkaid-
kedvezmény és tanulmanyi szabadsag biztositasa).

10. Munkaltaté azon sziilovel, aki gyermekét neveli 0-3 év kozotti idészakban, a
gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, meghivja az 4ltala szervezett gyermek-
¢s csaladi programokra.

11. Munkaltat6 segiti a visszatéré (fizetésnélkiili idészakot kovetden, betegséget kdvetben,
szabadsdg...) munkavallalo beilleszkedését, lehet6ség szerint tdmogatja a munkavallald
részmunkaidds vagy tivmunka keretén bellil térténd foglalkoztatasat.

12, Munkaltat6 - lehet6ségeihez mérten — a 14 éves és az anndl fiatalabb gyereket neveld
foglalkoztatottak rendes évi szabadsiganak kiadasakor figyelembe veszi az oktatasi,
nevelési intézmények miikidése soran elrendelt sziinetek idejét.
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IV. A fogyatékkal élok védelmében tervezett intézkedések

1. Jelen dokumentum a fogyatékkal €16 személyek akadalymentes munkahelyi és vizsgaztatasi
kornyezetének megteremtését kiemelt célként kezeli.

2. A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléségiik biztositdsarol szo6lé modositott
1998. évi XX VL. torvény Ertelmezé rendelkezéseire figyelemmel
Jogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kérosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - él, amely a k6rnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal
kélcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja
akaddlymentesség: az épitett kornyezet alakitasar6l és védelmérél sz6l6 modositott 1997.
évi LXXVIIL. torvény 2. §-dnak 1. pontjaban meghatérozott feltételeknek megfeleld épitett
kornyezet (akaddlymentes az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes biztonsagos,
6nallé hasznalata minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszk6zokre, illetve miiszaki
megoldasokra van sziikségiik.)

3. A Vizsgakozpont a fogyatékos személyekkel kapcsolatos tevékenysége soran ugy jar el,
hogy az a fogyatékos allapot rosszabbodasat megeldzze, illetdleg annak kovetkezményeit
enyhitse. A Vizsgak6zpontban vald munkdja vagy vizsgatevékenysége kézben ezen
személy hétrany ne érje.

4. A Vizsgak6zpont a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kezeli a fogyatékos
személyek sajatos sziikségleteit, és tekintettel van arra, hogy a fogyatékos személyek a barki
altal igénybe vehetd lehetdségekkel csak kiilonleges megolddsok alkalmazdsa esetén
¢lhetnek.

5. A fogyatékos személyek az Oket mindenki mdéssal egyenléen megilletd jogaikkal
allapotukbdl fakaddan kevéssé tudnak élni, ezért a Vizsgakozpont arra torekszik, hogy
minden lehetséges mddon elényben részesiiljenek.

V. Eljarasi rend esélyegyenldség megsértésére iranyulé panasz esetében

1. A Vizsgakdzpont az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében hatdrozatlan iddre
esélyegyenl6ségi referenst bizhat meg, aki évente megvizsgédlja a jelen dokumentumban
foglaltak megvalésulasat és javaslatot tesz a kedvezmények korének bovitésére, vagy
atalakitdsara. Feladata tovdbba, hogy jelen dokumentum sziikség szerinti modositdsira
vonatkozd javaslatat el6terjessze a Vizsgakdzpont vezetdsége részére. Az esélyegyenléségi
referens ellatja tovabba az adatvédelmi feleldsi és az integritas tandcsadoi feladatokat is.

3. Az egyenld bandsmod megsértése esetén az érintett az esélyegyenldségi referenshez
fordulhat irasos panaszaval.
a. azesélyegyenléségi referens a beérkezett panaszt - ha lehetdség van rd, anonim médon
- az 4ltala csatolt véleménnyel egyiitt 6t munkanapon beliil tovébbitja a Vizsgakézpont
vezetdje részére, aki haladéktalanul elrendeli az iigy targyszerll és elfogulatlan
kivizsgalasat.
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b. a vizsgalatot tiz munkanapon beliil le kell folytatni.

c. a Vizsgakdzpont vezetbje a vizsgalat eredményének fiiggvényében a megtett
intézkedését fenntartja vagy visszavonja.

d. amennyiben nem a Vizsgak6zpont vezet6jének intézkedését kifogasolja a panasztevo,
a Vizsgakozpont vezetdje — lehetoségeihez mérten - gondoskodik a sérelmet okozo
allapot megsziintetésérol.

e. A Vizsgakozpont vezetje a vizsgalat eredményérdl az érintettet, az esélyegyenloségi
referenst és a kancellart egyarant tdjékoztatni kételes.

4. A panasztétel nem korlatozhatja az érintettet abban, hogy a rendelkezésére allo térvényes
eszkdzok igénybevételével jogszabaly alapjéan kiilsé hatdsagnal eljarast kezdeményezzen.

VI. A kiilonleges adatok védelme

Az Esélyegyenléségi és Fenntarthatosagi Elvek elkészitéséhez sziikséges kiilonleges

személyes adatok csak az informécios Snrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrol sz616

2011. CXII torvény rendelkezései, valamint a Vizsgakézpont Adatvédelmi é€s adatkezelési

Szabalyzatai szerint, az érintettek dnkéntes adatszolgaltatisa alapjan kezelhetéek.

VII.Zar6 rendelkezések

Jelen dokumentum 2022. év jinius hé 01. napjatél hatdrozatlan ideig vagy visszavonasi
érvényes.
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Heves Megyei Vizsgakdzpont

Heves Megyei " NAH éltal NAH-12-0042/2022 sz3mon akkreditalt vizsgakbzpont (személytandsito szervezet)

wz_sgakézpont 3300 Eger, Kertész utca 128. § +36 30833 1276 | vizsgakozpont@hmszc.hu § www.hevizsga.hu

1. sz. melléklet
Esélyegyenloséggel és egyenlé banasméddal kapcsolatos panasztételi {irlap

(foglalkoztatott/vizsgazé altal kitoltott példany)

Szervezeti egység neve:

Panaszos neve, beosztasa
Panasztétel datuma:
Panasz révid leirasa:
Datum

panasztevo alairasa
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Heves Megyei Vizsgakézpont
Q’es I\/Iegyei H_ﬁAflf\ifEslﬂﬁ/jljii—O(?le/zqzz szamon akkreditalt vifsgakbzpont {személytanusitd szerve_z?t)

Vizsgakdzpont 3300 eger, Kertész utca 128.

+36 30833 1276 | vizsgakozpont@hmsze.hu | www.hevizsga.hu

2. sz. melléklet
Esélyegyenldséggel és egyenlé banasméddal kapcsolatos panasztételi Girlap

(esélyegyenldségi referens altal kitoltott példany)

Esélyegyenloségi referens neve:

--------------------

Panasztétel datuma:
Panasz révid leirasa:
Esélyegyenloségi referens véleménye, javaslata:
Vizsgakdzpont vezetd felé torténd tovabbitas datuma:
Datum:

esélyegyenldségi referens alairasa
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. A NAH dital NAH-12-0042/2022 sza kkreditélt vizsgakozpont (személytanusitd szervezet
Heves Megyel alta 0042/ szamon akkre vizsgakozpont ( y )
\&SQSKGZDON 3300 Eger, Kertész utca 128. § +36 30833 1276 | vizsgakozpont@hmszc.hu § www.hevizsga.hu

( Heves Megyei Vizsgakdzpont

3. sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé bandsméddal kapesolatos munkaltatéi

dontésrol sz6lé irlap
(munkaltaté jogktr gyakorléja altal kitoltdtt példany javaslat a munkaltaté felé)

A Heves Megyei Vizsgakdzpont vezetje Montvai Eniké, mint a munkaltatéi jogkér gyakorléja
a panaszos éltal az esélyegyenl6ségi referensnek benyujtott esélyegyenldséggel és egyenld
bandsméddal kapcsolatos panasztételi trlap és az esélyegyenléségi referens Altal

megfogalmazott vélemény alapjan a

panasznak helyt adok

panaszt elutasitom

Sziikséges intézkedés:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Montvai Eniké
vizsgak6zpont vezetd
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Heves Megyei Vizsgakdzpont
( Heves Megyei A NAH altal NAH-12-0042/2022 szamon akkreditélt vizsgakdzpont (személytanisité szervezet)

WSQBK'O'ZPOHT 3300 Eger, Kertész utca 128. § +36 30833 1276 § vizsgakozpont@hmsze.hu § www.hevizsga.hu

Fiiggelék Ikt. szam: NSZFH/hmszc-vizsgakp/000008-5/2022

MEGISMERESI NYILATKOZAT
ESELYEGYENLOSEGI ES FENNTARTHATOSAGI ELVEK
SZABALYZAT
cimit dokumentumhoz

A szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Heves Megyei Vizsgakzpont

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS
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